
PROGRAMME
Jour 1

Formation et pratiques des 2 soins énergétiques.
Méditation hypnotique (1 heure) pour libération
traumas/croyances/blocages et transformation.
Ecoute et Interaction avec des fréquences sonores pour élever la
vibration.
Initiation au décodage des 8 clés de l’abondance

Jour 2
Entrainement des soins et outils, exercices de coaching.
Initiation au développement personnel
Formation marketing et présentation des modules de coaching externe
à distance.

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Maîtriser le protocole complet des 2 soins énergétiques.
Utilisation des outils de coaching avec des exercices à continuer les semaines
suivantes, s’il le désire pour accroitre encore tout ce qui a été transmis pendant la
formation. Ces mêmes outils peuvent aussi être utilisé de manière professionnelle
pour ses clients, sous forme de mini ateliers de coaching.

MOYENS PEDAGOGIQUES
Alternance d’exposés suivis de questions-réponses et d'échanges avec les
participants et de mises en situation. 
Exercices individuels et en sous-groupes – Jeux de rôles – Cas pratiques
Remise d'un support pédagogique : support de formation et vidéos. 
Salle de formation équipée des matériels adaptés au cours : tables de massage,
coussins, accessoires, ....

HORAIRES
8h45-12h00 / 13h00-17h30 (horaire de pause variable)

PRE-REQUIS
Etre majeur
Aucun autre prérequis

DATES
A définir avec l ’organisme
de formation

PUBLICS
Toute personne souhaitant se
développer dans son cadre
professionnel : masseurs.ses,
kinésithérapeutes,
ostéopathes, naturopathes,
sophrologues, coachs
sportifs,... 

FORMATEUR
Céline Hamon

LIEU DE FORMATION
89 allée des bouleaux
27180 St Sébastien de
morsent MME CELINE HAMON, Centre Institut Fleur de soie,  89 ALL DES BOULEAUX , 27180 - SAINT-

SEBASTIEN-DE-MORSENT – Siret : 91851642800011 – Enregistré sous le n°28270258827 auprès
du préfet de région : Normandie 

DUREE
2 jours (16h)

TARIF
Particuliers : 963e
incluant le kit des 7
flacons d’huiles
essentielles

SOIN ENERGETIQUE VIBECODES
+ Initiation au coaching les 8 clés de

l’abondance
Difficulté               Type           Matériel                Validation

-Sur table- -Attestation de formation--Huile-

La 1ère formation associant le coaching, le développement personnel et le soin énergétique
Pourquoi ?

Tout ce que nous avons vécu est enregistré dans le corps et malgré le travail de
développement personnel effectué, la plupart des gens n’arrivent souvent pas à attirer la vie

qu’il souhaiterait avoir.
Parce que toutes ces mémoires, souvent inconscientes bloquent la manifestation.

Dès que le terrain est libéré, on peut intégrer les codes originels et essentiels qui permettent
l’accès à l’abondance dans tous les domaines de vie.

La méthode Vibecodes se compose de 2 soins et de 8 codes d’intégration de succès avec des
outils d’applications quotidiens facile à adapter pour transformer son existence.

NBR DE STAGIAIRES
8 Stagiaires maximum



CERTIFIE QUALIOPI
La certification qualité a été
délivrée au titre de la
catégortie d’action suivante :
Action de formation
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NOTRE CENTRE

Proche commerces
Hotels et chambres
d’hôtes à proximité
Places de parking
public gratuites

AVANT LA FORMATION
Au début de la formation, une évaluation sera réalisée par le stagiaire. Cette
évaluation a pour intérêt de mesurer le niveau et les attentes de l’apprenant. 

PENDANT LA FORMATION
A la fin de chaque séquence pédagogique, un questionnement oral formatif sera
organisé par le formateur, avec l’ensemble des participants à la session de
formation. Ces exercices ont pour vocation de favoriser les échanges de groupe et
de renforcer la compréhension des points clés de la formation.

APRÈS LA FORMATION 
À la fin de la formation, une évaluation sommative à chaud sera réalisée par le
stagiaire en la présence du formateur. Cette évaluation a pour intérêt de mesurer
le niveau d’acquisition des compétences de l’apprenant. 

CONTENU DE LA FORMATION
Accueillir le client et l’installer

Apprentissage du 1er soin énergétique : Libèration et purification des
blocages, maillages d’égrégores négatifs, croyances limitantes et
schémas récurrents inconscients ancrés dans le corps physique et
énergétique (aura)
Apprentissage du 2eme soin énergétique : Reconnecte avec la force
de la Terre et de l’Univers.

      Ce soin augmente également sa résonnance vibratoire et réactive le
      corps à son énergie rayonnante.
      Il est amplifié avec une recette avec 25 huiles essentielles pour
      réharmoniser chaque chakra et synchroniser le champ quantique du
      corps.

Initiation aux 8 Codes d’abondance indispensables donnant accès aux
possibilités infinies.
Chaque code est accompagné d’exercices permettant d’intégrer la
leçon, libérer le schéma récurent bloquant son déploiement et à l’issue
de l’enseignement de chaque code, de pouvoir connaître le choix et la
décision qui fera passer à l’étape supérieure de sa vie dans le domaine
traité.

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
Un entretien préalable à la formation est réalisé avec la personne en
situation de handicap, cet entretien concerne uniquement les aspects
fonctionnels, en aucune façon il n'est demandé des informations d'ordre
médical. Une durée adaptée et des aménagements de la formation ainsi
que des modalités adaptées de validation de la formation (certification)
est alors mise en œuvre. Si nécessaire et en accord avec les personnes
concernées, celles-ci sont mises en relation avec les structures
d'accompagnement telles que la Maison Départementale de l'Autonomie,
Cap Emploi, AGEFIPH.

INSCIRPTION ET RENSEIGNEMENTS
Directrice, formatrice et référente pédagogique  : Céline Hamon

06 81 47 67 11
fleurdesoie.celine@outlook.fr

EVALUATION
L’évaluation des compétences est réalisée en cours de formation sous
forme de mises en situation professionnelle : étude de cas, cas pratique,
connaissance des protocoles, aisance dans les protocoles.




